CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 201972020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM, DE PALHOCA E REGIAQ. CNPJ nh. 14.646.445/0001-58, neste
ato representodo(a) por seu Presidents, S1(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT GINE DO ESTSC. CNPJ n. 79.370.276/0001-11, neste
ato representado(a) por sau Presidents, Sr{a). GERSION ALECIO STROSS! (Inscrito no CPF sob n®
433.597 B70-72);

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigdes de frabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE
As portes fixom a vigéncla da presente Convengde Colefiva de Trabatho no pericdo ds 0i° de
sstembro g8 2019 o 31 de ogosto de 2020 & a dato-bass da cotegonio em 017 de setembro

02 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colefiva de Trabalho abrangera als) cotegonofs) Empregados no Comércio
Varejista de Material Optico, Fotogréfico @ Cinematografico . com abrangéncia termitorial em
Palhoga, Sanfo Amaro da Imperairiz, Aguas Momas, Angselina, Anitépolis, Rancho Queimado e Sdo

Saidrios, Regjustes @ Pagamenio
Piso Salarial

03 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica -sstabelecido o Piso Salaral Para of Integrontes dao cotegora profissional. no vaolor de RS
1.629,00 (L mil quinhentos & vinds 2 nove reals),

§ 1" Os empregodos admitidos o partir do més de setembio/2019. gque qinda nao tenhom
fmabalhade no comércio varajista, receberdio pelc periodo de 90 (noventa) dias. ¢ Piso Salarial da
RS 1.334,00 (um mil frezentos e tinta & quatro reqis),

§ 2°: Os empregodos nas fungdes de office-boy & empacotadores receberdio © Piso Solarial de RS
1.334,00 (um mil trezentos & tinta e quatro r2ais),

§ 3°. A pariir de 1° de janeiro de 2020, os Pisos Salariais dos smpregados indicados nos paragrafos 1°
& 2° desta clausula ser& de RS 1.381,00 (um mil frezentos & oitenta e um reqis)

§ 4% Os empregados nas fungdes de foxina receberds o Piso Salaral de RS 1.380,00 (um mil
frezentos € oitenta reais),

§ 5% Paro os plsos salorials previstos nesta clausula, aplica-se o divisor 220 (dizentos & vinfe) para
calculo do salario-hora.

Fica estabelecido o Salaro Nomative (Plo Solonal) aos integrantes da categorio profissendl. o
valor de R§ 1.380,00 (um mil frezentos e oitenta reass),
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Regjustes/Comecdes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes do cotegora profissionol serdo regjustados no miés de Agosto de 2018,
peic aplicacdo do percentual de 3,5% (irés virgula cinco por cento).

ParGgrafo Gnico: O regjuste Incidira sobre os sol&rios de 1° de sstembro da 2017, aplicando-ss,
gQuando couber, a proporcionclidode. podendo set compensodos os adianfomentos
espontaneameants pagos pelo empregador no periodo.

05 - PROPORCIONALIDADE

Os saldrics dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2018 serdo regjustados na
proporcae do fempo de servico no empresa, com a oplicogto do percentual acumulado do
periode frobalhado. conforme tabsio a segulr:

Més  Conecdo | Més  Comecdo Més  Comecdo | Més  Comecéo

AISAQO/B | 350% | Nowv/ia | 263% fev/19  175%  Mavie | 088%
Sel/18 321% Dez/la  2,33% Mar/19 1.46% un/19  0,58%
Out/id | 292% | | Jon/19 | 204% Abi/19 | 117% /19 | 029%

06 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salorioss, resulfontes ca comego saiarial estabelecida nae cidusuias CORReCAC
SALARIAL PROPORCIOMNALIDADE. PISO SALARIAL QUEBRA DE CAIXA HORA EXTRA = FERIADOS,
deverdo ser pogas na folha de pogamento do més de novembro de 2019,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Quhros Adicionais
07 - QUEBRA DE CAIXA
Aos smpregodos que exelcam o funcdo de coba, cobradorss ou substitutos expresomenie
designadcs pela emprasa, havera remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobire
0 piso salorial estabelecido no coput da clausulo que frata do pizo salanal para o categoria

profesional,
Contrato de Trabalho - Admiss@o, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio
08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O direitc oo aviso prévio & Imenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa do cumprimento
nao exime ¢ smpregador de pogar o respective valor, salvo comprovagae de haver o trobathador
obiido novo emprago.

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com Indenizacao do aviso prévio, os digs comespondentss Infegrar-se-ao
pana todos os efeitos lagcis.
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10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrate de sxpeiéncia floord suspenso, durante a concessdc do beneficio previdencidrio,
compietando-se © tempo nele previsto, opts iérmino do referido beneficio

Paragrafo dnico: Apds a alta previdenciana, o empregaco cever apresentar-se para frabaihar ou
\ustificar por sscrito ao empregodor, com boss em provos documentais, o motivo para nda o fazer,
=o0b pena de configurar falta grave.

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fomecerdo aos empragados em expenéncia, copla dos respectivos confratos, desde
que celebrados em documentas escritos, adversos a cartairg profissional,

Relogdes de Trabatho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estcbilidads Acldentados/Porfadores Doenga Profissional _q‘]
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12 - ESTABILIDADE AD EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garonfido © emptego e o saldno ao acldentado na farma da Lei, pelo perodo de 01 (um)
ono, conforme arfigo. 118 da Lei 8.213/91,

Estobilldode Portadores Doenga Néo Profissional

13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Flico garantido o emprego & o solano ao empregode s0b ouxilic-doenca, pelo perodo de 45
(quarsnta e cinco) dics. a partir do témino do beneficic concedido pelo sistema previdencidrio,
ressalvada o dispenso por maotivo discipiinar,

Ouhras nermas referentes a condigdes para o exercicio do kabatho

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregodos que percebem somenfe por comiss@o, fica assegurada remunaracac meansal
minima corespondente oo Plso Salorial estabelecido poro o categorna, desde que sucs comissdes
ndo afinjam tai vaior.

15 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncla dos valores em calwa $ed raalizado na presenca do gerente ou responsavel da Grea
& do calko ou cobrodor, no enceramento do expediente didrio do empregodo gue exerce a
respectiva fungdo.

ParGgrafo dnico - Quando este for mpedido pela empresa de acompanhar a conferdéncia, ficard
isento dos responsabilicades por emos verificodos.

16 - ASSENTO ADS CAIXAS _
As empresas fomecerdo o todos os empregodos que exercam o fungdo de calka, cadeiras com
encosto, pard o desenvolvimento de suos fungdes.

17- CHEQUES SEM COBERTURA

Az empresas ndo desconfordo da remuneragto de seus empregodos a5 importancias
comespondentes a despesos ofundas de cheques sem fundos. cheques € cortdes de crédito
roubados, clonodes e folsiicados e cedulos folsificadas. por esfes recebidos guando no fungdo de
coixg cobrodores ou substitutos expressameante desighodos Delo empresa. Umao vez cumpridas as
nNoMMmas do empresa, que deverdo ser estabslecidos por escnto.,

18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As combisDes guferidos para bose de cdiculo dos féros, 13° saidric 8 aviso prévio dos comissionistas.
serfio previamente corrgidas peio INFC (IBGE) acumulado dos (itimos 12 (doze) meses.

§ 1" Cs empregoados que percebom o base de comissbo e salrio fixo (misto), serd apurada para
efeitc desto cldusula, somente a comissdo indicadano caput,

§ 2°: Poro o8 empregodos controfodos o menos de 12 (deze) meses. o medio dos comissdes serd
apurcdo com base nas comissbas recebldas em coda més de vigéncla do contrato de trabalho @
corigidas com base no indics INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestade Médico cu Odontoldgice deverd sef apresentodo pelo empregodo no prozo de 48
{quaorenta e oito) horas, @ contar da data da emissdo do referddo documento, sob penc de ndo
serem abonadas os falfos respectivas.

20 - ANOTACOES DE COMISSOES
Chrigam-s2 05 empresos g regisiriar na CTPS do empregodo ou no comespendente Instumenia
cantratual, o percentual ajustode para o pagamento de comissSes e seu salanio fixc, se houver

21 - PAGAMENTO DE cmm VENDAS A PRAZO

As enprescs efefucrdo o pogomenio das comissoes a seus empiegodos, sempre calculodos-sobre
o volor efetivomente pagoe pelo cliants, desde que © fingonciaoments 8o efetuads pala empresa
ou financicdorg com participogdo do amprasa.

~ -

“\u

W
VA



22 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIOMISTA
Farg cdiculo do repouso semanal remunerado, sefdo considerados as comissdes de vendas do
més & para cdiculo do pogomento das horas extras. @s5as comissbes integram o salario base,

23 - MOTIVO DA RESCISAD
No caso de despedida por Justa cousa, a empresa comunicard por escrito oo empragodo, o
mofivo ga rescisdo.

24 - SERVICO MILITAR

Serd gorantido o emprego oo trabathador alistado para o prestagdo de servige millitar cbrigatdno,
o parfir do recebimento, pela empresa. da nofificec 0o gue serd efetivamente incorporado. afé &0
(sessenta) dias apos o sua desincorporacdo, mssalvada a dispansa por motivodisciplinar

25 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A) _

Serd abonada g foita do (o) trabalhador (@), afé 12 (doze) vezss no periodo de vigéncia desta
convengo, No COs0 de necessidode de consultn madico, o fio de afé 16 (dezesss) onos de
ldade cu Invalido, mediante comprovagdo por declaragado médica, a ser apresentoda até 48
{guaranita e oite) horas.

26 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Az ampresas colocando nos locols de trabaihc, onde o alendmento ao plblice & feito de pé.
ossento por descanso nas horas sem movimsanto,

27 - ALUMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de canting ou refeitdne destinordo local em condicdes de
higiene pora lonche dos empregedos. No coso do frobalho exiroordindrio. o glimenfocdc serg
fomeciga grotuitomentes cpds a primeira hora exira.

28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fomecido oos empregados o comprovanta da pogomento mersal, cbrgototiamenta pela
ampresa, com sua idenitficacdo e com diseiminagad das verbas pogas = descontados,

29 - SUBSTITUICOES

O empregodo gue exercer subshifuicto tempordna, desde gue Nao sejc meamante eventual, ferg
o direito a igual solGric. ao do substituido. excluidos os vantogens pessoats, enquanto durar a
substituicao.

30- REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO -

Fico esfobelecidc gue a3 reunides de frabaiho ou frelnamento, quondo de comparecimento
cbrigaténo, deverdo ser realizada: durante o jomada de trabaiho, ou. fora do hotério nomal
mediante ¢ pogamento de horas extras. exceto cs gerentes nomaados na forma dao lel.

31 - UNIFORMES
Sergo fomecidos uniformes cos rabalhodores grotultomente, quando o empieso exigir o ssu uso.

32 - MAGUIAGEM
Cbrigacdo de as empresas fomecerem material de maquiagem. adequada o tez da empregada.
quando exigirem gue os mesmas frabalhem maogutadas.

33 - PRE-APOSENTADORIA

Serdo gorantidos o emprego e o saldrio oo trabolhador que contor mols de 05 (cinco) anos
continuos de servicos prestadios ao mesma empregador, durante os 12 (doze) meses antferiores
agulsicSo do direfto a agposentodoria previdenciana, por fempo de confibuigdo, salvo por motivo
discipiinar,

Pardgralo Unico - O empregado somenta fard Jus o estobiidode provisdrie prevista no caput desto

clausula se comprovar documentalimente peronte o empregodor, aré 15 (guinge) dios ontes do sua
establlidoda provisdria,
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34 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

Dea gcordo com a Porfaria n® 24 e Pertania n® 8 do MTB/S5T, gue modificou a NR7, ficarmn dispensadas
de indicar médico coordenador 0s empresas enquadadas no categonia com grou de fisco 1 e 2
que tenham até 50 empregadaos.

35 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficom dispensados de realizor o exaoma médico ocupacional quando da rescisio contratual,
desde gue o Gitimo exame fsito peio empregado ndo tenha se reciizado ha mais de 270 digs, para
as emplesas comgrau de fisco 1 e 2.

36 - AHOTAQGE! DACMEM DE TRABALHO
A fungdo efetivomente exercido pelo empregado serd anotoda na sug carteira de frabalho.

37 - VALE TRANSPORTE

fica estabelecida a obrigatoriedode de fomecimente do vale-fransporte a fodos os empregodos
abrangidos pela presente Convengdo, na fome da Lel n® 7418 de 16/12/85 com o
feguiormentogoo do Decreto n™ 95247/87. inclusive para deslocaomento dos empregado: que
almogam em suos residéncics.

ParGgrafe Gnico: As smpresas que fomecersm refsicbo ou vale oimantacoo/refeicdo ou que
possulremn resfourante proprio,. ficom descbrigodas do fomecimento do vole-rarsporte nos
Irtarvalos para refeigdo.

Jormada de Trabalho
Durag:Go, DishribuigGo, Controle, Faltas
Compensacao de Jomada

38 - BANCO DE HORAS
Durante a vigéncla do presente insrumentc colefive as empresas: poderdo adotar © regime de
promogocdo e compensogdo de jomado de frobolho de seus empregodcs observados os
saguintes regras:
§ 1° - As horos excedentes do jomada nomal de trabalho poderdo ser compensadas denfro do
perode maximo de 90 (noventa) dias pela comespondenta diminulgdo em outro dia. no kse de
uma horo de frobatho por uma hora de folgo, ndo pedendo o8 horgs suplementores excederem a
2 (duos) horas didrics.
§ 2" - As horos excedentes do jomoado nomal de trobalho ndo compensodos no prazo de 90
(noventa) dics previsto no pardgrofo anferor, poderdo ser compensaodas nos 30 (info) dios
subsequentes, na base de uma hora de trobolho por uma hora e meia de folgo.
§ 3° - O empregado serd comunicodo pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinfe e
quatro) horas, o doto & o hordric da compensagdo.
§ 4* - Az horas excedentas da jomaoda normal de frabatho ndo compensados na formodos §§ 1% e
2°, serdo pogos com ¢ adicional previsto nesta convengdo,

Intervalos parc Descanso

39 - INTERVALD INTRAJORNADA

O intervolos infralomado de no minimo 1 (umo) hora e no maximo de 2 (duas) horos para refeigdo,
quando ngo concedides, dordo dirsllc ao empregado, oo percebimento de horas exiras comao se
tal fosse.

40- INTERVALO PARA LANCHE
G intervalos de 15 (guinze) minutos concedidos para lanchs seido computados como tempo de
servico na jomada didria do empregado.

Confrole da Jomada
41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO _ _
As empresas utiizarGo mecanismos da reglsiro de ponto, como livio, catda ou folha-ponto, cartGo
mecanizado ou eletrdnico, para o efstivo controle do hardrio de trabalho,

Faftas
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42 - ABONO DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas osssgurardo o dirslto o abono de faltas oo empregado sstudante e co vestibulando,
nos horbrios de exomes regulcres ou vestibulores, coincidentes com os de trabalho, desde que
realizodos em estabelecimento de emsino oficiol cu outorizode legoiments, pré-avisande ©
empregador com o minime de 72 (sefento e duas) hora, mediante comprovacdo oporiung,

Outras disposicdes sobre jomada
43 - JORNADA NOTURNA

O frabatho prestado em hordrio notumo, compreendido entre as 22:00 horos & &5 0500 horas, serd
remunergdo com adicional de 38% (finta e cinco por cento).

44 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As hotos sxcedentes do jomodo didig de trobalho, oté o limite de 2 (duos) horas serdo
remungradas com ¢ adicional de 50% (cingueanto por canfo) e os que ultrapassarem este imite
serdo remuneradas com o adicional ds 100% (cem por canto).

45 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA
Com base no arfigo 7° Inciso X, copitulo 2 da Constiulcdo Federdl, fica focuitodo s empresas &
respeciivos emplegodos gue exarceram exclusivomente as funcdes de viglo ou fiscal de loio,

estobelecerem acordo de prormogocdo e compensacdo do hordrio de frabgiho, possibiitando
estobatecara jomada de 12 (doze) hotos de trabaiho com 36 {into e seks) horas de descanso.

45- JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
C conhrato individual de trabolho poderd estabstecer outros imites pore duracGo do trabatho,
desde que ndo exceda o limite de 44 (quarenta & qucho) horas ssmanals.

47 - HORAS EXTRAS NO PERIODO NATALINO

FAcom os emprescs abrongidas peia presente Convencdo Colefiva de Trobalho focultados o
prorfogar © hordrio de trabatho de seus empregados. no perodo compreendido de 1° de
derambro de 2019 a 2 de janeino de 2020, conforme ssgue:

§ 1°. As horos extras frobalhodas pelos empregados de segundo-feiro a sabodo, 3200 remunerados
com ¢ acréscimo de 75% (setenta & cinco por cenfo) nas ducs primeiras horas didrlos e 100% (cem
por canto) nashoras seguintes.

§ 2° As horos exiros serGo pagos tomando-se por base o mmuneracho percebida pelos
empregados no respechivo més.

§ 3°, Para a rediizogdo do trabalho oos domingos nos esiabelecimentos localizodos nos shoppings
cenfern e nos empresas gue nomoimante ja funcionam oos domingos, C3 emprasos deverdo
ofgoniEgr tuMmos de evezomeanto ou, s& ndo o Meem, deverdc emuneror as horas exiras
trabathodos com o adicionol de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora nomd @ deverdo
conceder 1 (um) dio de folga por domingo frabalhado, o sef usufruido em até 45 (quorenta &
cinco) dios. '

§ 4°. As horos troboinodos pelos empregodos nos domingos nes estabelecimentos comercials ndo
locolzados em  shoppings centers (coméscio de ua), gue nomolimente ndo funcionam cos
domingos. ndo poderdo ser compensadas e serdo remunerados com o adicional de 100% (cem por
cento). aidm do gozo de um dia de folga o ser concedida em oté 45 dias para cado domingo
trabalhado,

§ 5°. O pogamento dos horas extroordindrios deverd ser efeiuado o2 o 5° dio dill do més de janelo
de 2020, otravés de folha de pogamento individual ou de recibo de saldrio, eloborodos em duos
vigz com entrega de uma via ao empregado.

§ &°. Nos estobelecimentos comerciais localizodos em Shoppings Centers ndo serd pemnitido o

trabaiho nos dics 24 e 31/12/2019 apds as 1700 horos, para realizacdo de qualquer afividode como
balongos, impeza, reformas, vendas, efc, exceto os procedimentos nommais poro fechomento do
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§ 7°. Nos estabelecimentos comerclais ndo localizaodos em Shoppings Centers (comércio de rua)
nda sera permitido o frabolho no dia 24/12/2019 apds s 17:00 horas, no dia 26/12/2019 antes das
13:00 horas e no dia 31/12/2019 opds 13:00 horas.

§ 8°. Nos dios 25/12/2019 e 01/01/2020 ndo serd pemifido o trabaiho para realzacdo de quaiguer
wam.axtatumﬁremd&mﬁﬂﬂqﬁoekmbcc&zﬂdEamﬂhnpwa&m.

§ 9°. Coso o hordrio do t&mine do frabaiho didrio exceda o hordrio do fransporte coletivo, as
empresas fomecerdo & fransporte gratultaments.

§ 10°. As empresas utiizordo mecanismos de registro de ponto, comao Iivro, cartéo ou folho-ponto,
cartdo mecanizadc ou eletdnico, para o sfefivo confrole do horGic de frabalho,
Independentemente do nimero de empragados.

§ 11°. O trobaiho prestodo em hordrio notumo, compreandido enfre as 22:00 horas & &5 065:00 horos,
serd remunerado com o adicional de 35% (frinta & cinco por centa).

51?.&mmfmwampmmmmmmbmmWan&MMm&
de dezembro de 2019, apds o primeira hora extra, diariaments, o valor de RS 20,00 (vinta reqals) para
dimentagSo. ficondo kentos desse vaior o smpresas que possuiremn restourantes, fomecarem
refeicbes ou vale alimentagdio/refeicdo no valor ajustado.

§ 13°. No més de dezembro de 2019, as horas exiros trabalhodas pelos empregados olém da
jomada semanal contratual, ndo poderdo ser compensados e serdo pagas com o adicional
previsto nasta cldusula, sendo que para 08 empregados dos estabelecimentos comerciols ndo
localizodos sm shoppings centers (comercio de rug). que nomalmente ndec funcionam oos
domingos, para computo da jomada sermanal confrotual, considerar-se-a aquelas frabalhadas de
segundo a sdbodo.

§ 14" As empresas que nGo optarem pela promogocao de jomoda no més de dezembro de 2010
estarGo cesobrigados do cumprimento dos disposicoes aqul pravistas

48 - TRABALHO NOS SABADOS
Nos sGbodos imediatamente onferiores Ss datos festivas (Dio das Criongos - 12/10/2019. Pascoa -
12/04/2020, Dic das Mdes - 10/05/2020. Dioc dos Namorados - 12/06/2020 e Dios dos Paks -
mmﬂmmﬂmmmmsmmmﬁmmmdmhmwmmm
poderd estenderse até as 18:00 horos.

§ 1* As horos extras recilzodas nas datos estabelecidas no capuf desta cliusula s2iG0 rermuneradas
com o adicional estabelecido na ciGusula desta Convencao que frata da jomada extracrdingria
de robatho.

§ 2° - As empresos fomecerdo 00s empregodos gus trabolharem em jomada exfraordinanio nos dias
estabslecidos no coput desta clousuia, apds a primeira hora extra, diariomente, o valor de RS 18,50
{dezoito reals & cinguenta centavos) poro aglimentagde. ficondo sentos desse vaolor a8 Smpresos
que fiverem restourontes, fomecerem refeicdes. tickets cu vales refelcdes no valor glustado.

49 - DO TRABALHO EM FERIADOS
O trabaiha em feriodos serd autorizado somente mediante odestic go fermo adifve a prasente

Convengdo Coletiva de Trabaiho.
Férics @ Licencas

Outras disposigdes sobre férias e licencas
50 - COMUNICACAO DE FERIAS _
A concessdo de férias sera parficipoda ao empregodo, por escrito, com anteceddncia minima de
30 (tinta) dios, cabende o este assinar o respectiva comunicogdo,

51 - FERIAS PROPORCIONAIS

O smpregado que rescindir espontfoneaments o sau confrato de trabalho ontes de completar um
ana de senvico, terd direito oo recebimento de férlos proporcionas. arazdo de 1/12 (um doze avos)
da respectiva remuneragdc mensal, por més completo de trabathio, ou fiacdo superior a 14
{gquotorze) dios.
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52 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O iniclo das fénas coletivas ou individuais. ndo poderd coincidir com sébado, domingo ou feriado,
oumummpamwﬁnduremsnsemnd.

Relagdes Sindicais
Wﬁimommmmml

N° de empregados Fﬂhﬂﬂﬂm’: Valor minimo Valor méximo
— Jaimd 4% RS 250,00 RS 6.000,00
101 g an0 3% RS 6.000,00 RS 30.000.00
501 g 1000 2% RS 30.000,00 RS 60.000,00
1001 em diant= 1% RS 60.000.00 | RS 180.000,00

2018 e Julho de 2019, limitado o valor méximo de RS 100,00 (cem reais) codo um dos dois
dascontos. o fitlulo de CONTRIBUCAD NEGOCIAL PROFSSIONAL recolhendo Q3 respechivas
Importancias em guias proprias fomecidas peio Sindicato dos Empregodos no Comércio de
Fathoca & Regido, em favor da masma. aié o dig 10 (dez) do més subsaquents 0o do desconto




davermpmahmmfeaaniw.mﬂnﬁmmﬁas&npreguﬂmnnCDrhMQdeWaeﬂegﬁu:
corfa escita de prépric punho, napmmm{mz}dns-mmafamm
mmmmmmmntm'ﬁmmnmmmmmm.

Pardgrafo Terceiro: DWM%MMM@WEM@&G
{ 3 i presente cidusula,

Painoga, 07 de Novemitro de 2010
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GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
Presidenta
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE PALHOCA E REGIAQ
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SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST 5C




